ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE

AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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No. i0.05 7 3 FecHa: 7 1 NOW UM ciupap: Bogota b.C
NOMBRE: MARTHA JANETH CARDENAS RUIZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 51.847.571

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No.03672 del 12 de
noviembre de 2019, hasta por el término de seis meses (6) en una vacante
definitiva en el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO I1f NIVEL 32 GRADO
27 ubicado en EL Grupo Comunicacién y Prensa de la Direccién General,

Para el efecto, toma posesidn del cargo ante la Directora de Talento Humano
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil Y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios,
cumplir los deberes que le impone la constitucion Y las leyes, aplicando con
honestidad, justicia y equidad las normas aeronduticas, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea soporte del
desarrollo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asi lo hiciere, Dias_ y la patria os lo premien, y sino ély ella os lo dermanden”,
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Flmim 550_ SERVIPOR PUBLICO FIRMA DE QUIEN POSESIONA

Preparé: Evelyn Andrea Guerrero Ballestas / Grupo Casrem AdminTstrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio de Procadencin: Resolucién Nimero , 1 2 N[N 2019

3105.492
03672 )

"Por fa cual se hace un encargo a una servidora publica de Carrera Administrativa de fa Unidad
Administrativa Espacial de Aerondutica Givil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL —~ AEROCIVIL-

En ejercicio de las facullades que ls confiere el Decrata 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2,20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en a Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE L.OS EMPLEQS. Mieniras se surle
ef proceso de seleceion para proveer empleos de carrera ¥ una vez convocado ef respaciivo
concurse, los empleados pliblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de lales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos ¥ €l perlll exigido para su ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en af ditime afio ¥ su evaluacidn del desempenio
hublere sido satisfactoria. Séilo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nornbramiento tranisitario, £l término de duracién de esias provisionss no podrd ser

superior a sefs (6) meses”,

Que el artjculo 2.2.20.1.2 del Dacreto 1083 de 2015: “Por medio de fa cual se expide el
Decreto Unico Reglamentativ del Sector de Funcicn Publica’, sehala deniro de fas
disposiciones raglamentarias del Sistema Especffico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especlal de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, Misniras
se surte el proceso de seleccidn, y una vez convocado este, los respeclivos empleos podrdn
ser provistos medianta encargo efectuado a empleados de carrera © mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el ariiculo 23
del Decreto-ley 790 de 2005,

£ término de duracién del encargo o del nombramiento provisfonal o transitorio no podrd
ser superior a seis (6) mases.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. ¥ 2.2.5.3.3, del Dacreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron;

“Articulo 2.2.8,3.1. Provisién de las vacancias definitivas, (...

Mientras ss surte el proceso de seleccion, el emplec de carrera vacante de manera definitiva
podrd provesrse transitorlamente a través de las figuras del encargo 0 dof nombramiento
provisional, en los términos seiialados en fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto-lay 760 do
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas espacificos de carrera.
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Resolucién Nimero
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Conlinuacidn de la Resolucidn: “Por la cual se hace un encargo a una servidora piiblica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROGIVIL-"

(...

Articulo 2.2.5.3.3. Pravision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes lemparales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nembramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. {..,)"

Que mediante Auto de facha § de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecit:

‘(.-.) que. a partir dal 12 de junio de 2014, no oforgard autorizaciones para proveer
fransitoriamente los emplgos de carrera a travds de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por ef Consejo de Estado contintie vigente

()

En consecvencia, lodas aqueflas entidades destinatarias de Ia Ley 909 do 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estiicto cumplimiento a fo normado en fos artfoulos 24 y25deln
normatividad citada y a las reqglas especiales de cada sistema (... )" {Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direcclén de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consullados para fal fin, adelanid el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aeronautico Il Nlvel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo Comunicacitn y Prensa de la Direccion General,

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Vetificacion de
Requisitos en mencién el dia 23 de octubre de 2019, oforgando tres (3) dias habiles a los
servidores piiblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecid que el derecho
preferencial al encargo en ol empleo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grade 27,
corresponde a la servidora publica, con derechos de Carrera Administrativa que se
relaciona a continuacidn:

CUPLE B
CEOLULA NOMBRES Y APELLIDDS CARGO TITULAR REQUISTOS EMPLEO A PROVEER
Técnice Avronawico IV el Profestonal Aeronautico T
51847571 | MARTHA JANETH GARDENAS RUlZ 23 Grado 19 St Nival 32 Grado 27

En mérito de lo expuesto,
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Resolucion Nimero

03672, 12 N0V

Continuacidn de ia Resolucion: “Por Ia cual se hace un encarge a una servidora publiica de Carrera
Adminisirative de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givif -AERQCIVIL-"

ki

RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el témino de seis (6) meses en una vacante
definitiva a la servidora piblica MARTHA JANETH CARDENAS
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 51.847.5671, en &l
empleo Profesional Aerondutico 11l Nivel 32 Grado 27 ubicado en el
Grupe Comunicacion y Prensa de la Direccién General, quien
ostenta derechos de carrera en el emplec de Técnico Aeronautico [V
Nivel 23 Grado 19.

ARTICULO 2: Cornunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica MARTHA JANETH CARDENAS RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.847 571,

ARTICULO 3: La prasente resolucion rige a parfir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y cOMPLASE. 17 NOV 2019
Dada en Bogots, D.C., a los:

S Gadn s

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabors;  Diana Macela S Espi 1C isla « Grupo Canera Administrativa CIALS |
Revisg:  Anm Elizabath Homdndez Botia { Direclora de Talento Humgm
Luz Miralls Glzafdo Ortagn / Coottinadora Grupa Carrera Adminls]mliﬁ
Vo.Bo:  Julio Cosar Freyra SAnchez / Socraiario annm[.&.
J {ﬁiﬁfrﬁa Rivera/Especialista Aoronéutico I Grade J0/Sectetaria Gensral
.
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